
● 中途採用をお考えの方へ ● 

 

 当院では、年度の途中で就職される方に対しても、『中途採用者研修』

を行っております。 

 採用者お一人お一人のこれまでの勤務経験などに基づき、その都度研

修プログラムを作成しています。また、採用者の要望にもお応えできる

ように努めているところです。 

 たとえば、「電子カルテの経験がない」という方に対しては、実際に電子カルテを操作しながら、

指導を行います。 

 

 部署配属後も、しばらくは中堅以上の看護師をパートナーにして、働きやすい職場環境つくりに

努めております。 

 

 勤務経験のある中途採用者の方は、ラダーⅠ－②という段階からスタートして、各種院内研修に

参加していただきます。希望されれば、ラダーⅠ－①の研修にも参加可能です。以後は、本人のペ

ースでラダーの段階をあがっていくことができます。 

 

また、「中途で採用されたら採用の同期がいなくてさみしい・・・」と思われるかもしれません

が、その年度に採用された方は皆さん同期です。研修等を通じて紹介させていただき、同期との絆

づくりも支援します。 

 

 

皆さんがこれまで培われた看護のノウハウを、ぜひ大牟田市立病院で 

発揮して下さい。 

 

 

 

  


