
2022年度　新人看護師研修プログラム ＊各項目の○印がリーダー 1

日時 ４月1日（金） ４月4日（月） ４月5日（火） ４月6日（水） ４月7日（木）

場所 大会議室　 大会議室　 大会議室　 大会議室　 大会議室　

担当者 人事課 人事課 人事課 人事課 教育師長

8:30 新規採用職員 新規採用職員 新規採用職員・前年度中途採用者 新規採用職員・前年度中途採用者 看護部理念・組織

8:45 あゆみの会・看護倫理

9:00 （8:30-10:00）

9:15 森副看護部長

9:30 ＜1日目＞ ＜2日目＞

9:45 辞令交付 職員に期待するもの（事務局長） 社会人としての考え方ルールの遵守

10:00 人事給与制度・福利厚生制度説明 職員へのメッセージ（看護部長） 　　　社会のルール 教育システムについて

10:15 自己紹介 病院概要と経営状況（経営企画課） 　　　職場のルール （10:00-11:00）

10:30 院長あいさつ 就業規則と倫理規定（総務課人事担当） ビジネスマナー 教育担当師長　

10:45 診療情報管理、個人情報保護（診療情報管理室） 　　　社会人としての基本動作 新人研修スケジュール

11:00 地域医療連携（地域医療連携室） 　　言葉遣い チーム支援型・キャリアラダーシステム

11:15 仕事の基本 私のあゆみ

11:30 看護部紹介

11:45 （11:15-12：00）

12:00 部署紹介

12:15 新人紹介

大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩

場所 大会議室 大会議室 大会議室 大会議室 大会議室

担当者 総務課 総務課 経営企画課 経営企画課 2021年度感染対策委員

13:15 感染対策（医療安全対策室） 薬剤部 感染防止対策

13:30 医療安全（医療安全対策室） 中央検査部 　 （13：00-16：20）

13:45 病院施設と防災（総務課施設担当） 中央放射線部 感染委員会

14:00 労働安全（産業医） 医事情報業務と診療報酬（医事課） 感染管理認定看護師　川後田主査・坂口実枝子

14:15 病院探検 人事評価（総務課人事担当） ○橋本副師長・住吉副師長・浦島副師長

14:30 看護部感染対策委員：なし

14:45 感染対策の必要性が理解できる

15:00 ①スタンダードプリコーション（標準予防策）

15:15 ②必要な防護用具(手袋・ガウン・ゴーグル）

15:30 ③無菌操作の実施

15:45 ④医療廃棄物規定に沿った適切な取り扱い

16:00 ⑤針刺し事故防止対策の実施と針刺し事故後の対応

16:15 ⑥洗浄・消毒・滅菌の適切な選択

16:30 各病棟案内（16：30-17：10）

16:45 翌日のためのオリエンテーション

17:00

17:15 17：10までに再集合

【目的】法人職員として果たすべき役割の認識と心構えを持たせるとともに、
職務に必要な基礎知識と基本的態度の習得を図る事により職場への適応力を養う

【目的】社会人としての心構えを持ち、基本的な接遇の習得を図る事により
職場への適応力とコミュニケーション能力の醸成を養う
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日時 ４月8日（金）～12日（火） ４月13日（水）14日（木） ４月15日（金） ４月１8日（月） ４月１9日（火）～22日（金）

場所 各病棟 大会議室 各病棟 各病棟 各病棟

担当者 各副師長・教育委員 2021年度記録委員 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員

8:30 病棟 電子カルテ 病棟 病棟 病棟 

8:45 オリエンテーション （8：30-17：15）

9:00

9:15

9:30

9:45

10:00

10:15

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

12:00

12:15

12:15 各部署で昼食・休憩 大会議室にて昼食･休憩 各部署で昼食・休憩 各部署で昼食・休憩 各部署で昼食・休憩

13:15

場所 各病棟 大会議室 各病棟 大会議室 各病棟

担当者 各副師長・教育委員 2021年度記録委員 各副師長・教育委員 教育師長 各副師長・教育委員

13:15 病棟 電子カルテ 病棟 病棟 

13:30 （8：30-17：15） （13：00-15：00）

13:45 記録委員会

14:00 ○猿渡哲副師長

14:15

14:30

14:45 電子カルテの操作ができる

15:00 ①バイタルサイン入力 リフレッシュ研修

15:15 ②データベース （15：00-17：15)

15:30 ③看護プロファイル 〇教育師長

15:45 ④SOAP 新人看護師の絆を深める

16:00 電子カルテの操作ができる＜応用編＞ 新たな環境、業務に対する不安の軽減

16:15 振り返り（16：00-17：00） ①入院から退院まで 振り返り（16：00-17：00） グループディスカッション 振り返り（16：00-17：00）

16:30 ②具体的に看護師役患者役を体験しながら 自分自身にポジティブメッセージを送る

16:45 　カルテ入力

17:00

17:15

※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明し、
意味づけを行ってください

※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明し、
意味づけを行ってください

※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明
し、意味づけを行ってください

※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明
し、意味づけを行ってください

※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明
し、意味づけを行ってください

※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明
し、意味づけを行ってください

※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明
し、意味づけを行ってください
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日時 ４月25日（月） ４月26日（火） ４月27日（水） ４月28日（木） 4月29日（金）30（土）5月1日（日）

場所 各病棟 各病棟 各病棟 各病棟

担当者 各副師長・教育委員

8:30 病棟 

8:45 祝日

9:00

9:15

9:30

9:45

10:00

10:15

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

12:00

12:15

夜勤シャドーーイング 夜勤シャドーーイング 夜勤シャドーーイング
12:15 各部署で昼食・休憩

13:15

場所 各病棟 祭日

担当者 各副師長・教育委員

13:15 病棟 

13:30

13:45

14:00

14:15

14:30

14:45

15:00

15:15

15:30

15:45

16:00

16:15 振り返り

16:30 各部署

16:45 （夜勤オリエンテーション）

17:00

17:15

※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明
し、意味づけを行ってください

ロング日勤 入り 明け
※ケア実施
清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動
ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

※上記ケア以外はシャドーイング
実施していることを言葉できちんと説明
し、意味づけを行ってください


