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４．新人看護職員教育システム

４．新人看護職員教育システム
１）新人看護職員教育体制図
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新人看護職員

自立して個人の今後の目標を定
め、自主的に研修に参加するこ
とが期待される

すてきナース

新人看護職員のお姉さんお兄
さん的な役割
学習方法・悩み事などの相談
や支援を行う

病棟スタッフ

新人看護職員に対して臨床実践
に関する実地指導を行う

教育委員

新人看護職員に対して臨床実践
に関する実地指導・評価等を行
う

副師長

各部署で実施される研修の運
営を中心となって行う
新人看護職員へ指導・評価を
行う

師長

新人看護職員の指導および精神
面・生活面など広範囲にわたり
相談・支援を行う

研修プログラムの
企画・運営組織
研修の企画・運営・
実施・評価を行う

研修の企画・運営・実施・評価の責任者
各部署の管理者・教育担当者・実地指導者と連携
を図り、新人看護職員研修のサポートを行う
新人看護職員の精神的サポートを行う

教育担当者

実地指導者

研修責任者


