
大牟田市立病院 求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 

 

当院は、採用面接や職場見学、実習等を含む採用活動において応募者・求職者一人ひと

りの人格と尊厳を尊重し、安心して求職活動ができる環境を整備することを基本方針とし

ます。 

 

１ 基本的な考え方 

当院は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、あらゆるハラスメントのない公正な採用活

動を実施します。求職者等に対する性的な言動、不適切な発言や身体的接触、その他相手

に不快感、不安、不利益等を与える行為を禁止します。 

 

２ 対象者 

本方針は、以下の者を対象とします。 

・採用応募者、職場見学者 

・実習生 

・その他、採用活動等に関係する者 

 

３ 禁止となる行為 

 ・性的及び身体上の事柄に関する不必要な質問、発言 

 ・わいせつ図画や画面の閲覧、配布、掲示 

・不必要な身体への接触 

・食事、交際を執拗に求めること 

・性的な関係を求めること 

・その他、求職者等に不快感を与える性的な言動 

 

４ 相談窓口 

求職者等からの相談に適切に対応するため、相談窓口を設置しています。相談内容に

ついての秘密を厳守し、相談者のプライバシー保護に十分配慮します。また、相談を行っ

たことを理由として、不利益な取扱いは一切行いません。 

【相談窓口】 電話番号：0944-53-1061   

担  当：人事課長または総務課長 

 

５ 対応及び再発防止 

相談があった場合には、速やかに事実確認を行い、行為者に対しては関係規程に基づ

いて厳正に対処します。また、必要に応じて、ハラスメント防止に関する研修・啓発を実

施し、再発防止に努めます。 

 

令和８年１０月１日 

地方独立行政法人大牟田市立病院 理事長 鳥村 拓司 

 

 


