
評価の視点 配点
評価
（S～D)

評価点数
（配点×採点基準）

1 これまでの業務実績
本業務遂行にあたり、当院と同規模・同機能での十分なコンサル実績や
経験を有しているか。

10

2 業務遂行能力
本業務を受託するにあたり、確実かつ効果的な業務遂行のための管理体
制や十分なコンサルタントの配置が確保されているか。　また、契約期間
における業務スケジュールは実現可能なものとなっているか。

10

3
当院についての現状分析
及び課題の抽出

当院を取り巻く医療環境（医療需要や医療政策など）の変化等について、
現状や課題をどのように捉えているか。　また、それらを踏まえて、今後、
当院が対応すべき方向性（診療機能の選択や医療提供体制のあり方な
ど）が示されているか。

10

4
令和８年度診療報酬改定等の内容を踏まえ、当院の加算や施設基準の
取得状況、また、それらの算定の状況等を分析し、増収に繋がる具体的で
実現可能な提案がなされているか。

10

5
当院の機能評価係数（特に機能評価係数Ⅱ及び救急補正係数）につい
て、係数のアップに繋がる具体的で実現可能な提案がなされているか。

10

6
その他、患者数の増加や診療単価のアップ等、増収に繋がる有用な提案
がなされているか。

10

7
クリティカルパスの見直しなどにより、医療資源投入量の適正化に向けた
具体的で実現可能な提案がなされているか。

10

8
診療材料単価のベンチマーク分析や、業者との交渉ノウハウの提供など、
材料費や経費の節減に繋がる有用な提案がなされているか。

10

9
経営改善に有用な資料や
ツールの提供

当院の継続的な経営改善に有用な資料や分析ツール等の提供が期待で
きるか。

10

10 見積額及び内容
見積書は提案内容を踏まえた具体的な内容になっているか。　また、見積
額は他者と比べて競争性が確保されているか。

10

100

評価 評価内容

S 極めて評価が高い

A 評価が高い

B 普通

C やや評価が低い

D 評価が低い

評価の視点 採点基準

大牟田市立病院経営改善支援業務委託に係るプロポーザル評価基準

評価項目

収益の増

費用の節減

当院の目的を深く理解し、期待以上の効果が見込める具体的かつ実現性の高い工
夫が盛り込まれている。

配点×１．００

当院の目的をよく理解しており、目的達成に効果的な具体的な工夫が見られる。総
合的に見て良い提案。安定性や運用面にも配慮が見られる。

配点×０．８０

当院の目的は理解しているものの、提案内容は一般的で、目立った工夫や期待以
上の効果が見込める提案は少ない。必要最低限の要件は満たしている。

配点×０．６０

当院の目的への理解が不足しているか、提案内容が抽象的で、具体的な効果や安
定性が不明瞭。

配点×０．４０

当院の目的と提案内容に大きなズレがある、または重要な要件や安全性が満たさ
れていない。

配点×０．２０

※最低基準点を総配点の５０％とする。　（例：評価者が５人の場合、総配点は500点となり、最低基準点は250点となる。）


